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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Scolii Profesionale Scanteia, in conformitate cu prevederile
Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr 5447/31 august 2020 publicat
in Monitorul Oficial nr. 827/ 9.09. 2020.

(2) Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a unitatii noastre scolare a fost aprobat aprobat prin Hotararea

Consiliului de Administratie al unitatii din data ..............ccoevnneee.

ART. 2

(1) In baza ROFUIP aprobat prin OMEC nr 5447/31 august 2020, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazi
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatea de Tnvatimant, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, unitatea de invatdmant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice unitatii de invatdmant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de
acces 1n unitatea de Tnvatamant pentru elevi, parini, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la Tnsemnele
distinctive pentru elevi, a tinutei scolare pentru elevi, etc.

ART. 3
(1) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Invatamant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se revizuieste anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui
an scolar.
(3) In mod exceptional, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant se poate revizui si in timpul anului scolar daca apar

modificari legislative sau situatii speciale.
(4) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invdtdmant se depun in scris si se inregistreaza la
secretariat, de catre personalul unitatii de Invatdmant si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.



CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

ART. 4
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale sunt stabilte prin
OMEC nr. 3125 din 2020 privind structura anului scolar 2020-2021.
(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada
determinata, conform prevederilor art. 9 alin.3 si 4 lit.a din ROFUIP nr. 5447/2020.
ART. 5
(1) Programul de functionare al Scolii Profesionale Scanteia in anul scolar 2020-2021
este urmatorul:
e dimineata:
- G.P.N.-8.30-12.30
— clasa pregatitoare , clasa I, clasa a II-a A,clasa a II-a B— 8.00-12.00
— clasa a Ill-a A,clasa a IlI-a B, clasa alV-a— 9.00-14.00
— clasaa V-a A,clasaa V-a B, clasa a VI-a A,clasa a VI-a B—9.00-14.00
- clasele VII-VIII — 8.00-15.00
(2) Ora de curs pentru clasele pregatitoare si clasa I este de 45 de minute, cu pauze de 15 minute dup fiecare ora, activitatile de predare-invatare-
evaluare acopera 30-35 minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
(3) Ora de curs pentru clasele II-IV este de 50 de minute (in ultimele 5 minute invatatorul organizeaza activitati de tip recreativ) cu pauze de 10
minute.
(4) Ora de curs pentru clasele gimnaziale este de 50 de minute cu pauze de 10 minute.

ART.6
In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a directorului, prin
hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

ART.7
Compartimentul secretariat functioneaza dupa un program aprobat de director, orele 8,00-14.00.



CAPITOLUL 3
CONDITIILE DE ACCES IN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 8

(1) Conditiile de acces in scoald a personalului unitatii, a elevilor si al vizitatorilor se realizeaza in conformitate cu Procedura de acces in unitatea de
invatamant.

(2) Accesul elevilor in incinta scolii se face cu respectarea circuitului extern si intern.

(3) Parintii NU au acces in scoald decat in situatii exceptionale (preluare copil cu simptome de boald, sedinte cu parintii), CU RESPECTAREA
MASURILOR DE SIGURANTA, in contextul prevenirii si combaterii imbolnavirilor, cf ordinului comun OMEC si MS nr 5487/1494/2020.
(4).Parintii nu au voie sd deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs, decét telefonic, In situatii de exceptie prevazute mai sus.

(5). Parintii/sustinatorii legali ai elevilor din invatdmantul primar au obligatia de a-i insofi pe acestia pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea orelor sa-i preia. Daca nu pot, imputernicesc alta persoana.

(6) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 4
INSEMNELE DISTINCTIVE PENTRU ELEVI

ART.9

(1) In conformitate OMEC nr 5447/2020 si cu Legea nr. 29/2010 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatimant, elevii Scolii Profesionale
Scanteia au obligatia de a purta o tinuta decenta, de preferat, tricou/ camasa alb/bleumarin cu guler. cu maneca scurta/lunga.

(2) Elevii claselor primare poarta uniforma scolara stabilita de comun acord invatator—parinti.

(3) Nerespectarea unei tinute decente constituie abatere disciplinara si este sanctionati conform prevederilor art. 16 alin. 4 lit. a, b al
Statutului elevului coroborate cu prevederile speciale din prezentul regulament privind modul de sanctionare al elevilor.

CAPITOLUL 5
FORMATIUNILE DE STUDIU

ART. 10

(1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu constituite, la propunerea directorului, prin hotirare a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor articolului 13 al ROFUIP.



ART. 11
In mod exceptional, in cazuri bine fundamentate, efectivele formatiunilor de studiu pot fi sub/peste limitele legale, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al inspectoratului scolar.

ART. 12
La inscrierea 1n invatdmantul gimnazial, se asigurd continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitétii de
invatamant.

CAPITOLUL 6 oo
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 13

(1) Managementul unitatii de Invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusd de Consiliul de Administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul
Profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

ART. 14
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de Tnvatamant se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul
juridic.

ART. 15

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin Ordinul MENCS nr. 5079/2016 .

ART. 16
Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invatimant, in conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile art.20 ale ROFUIP .

ART. 17
(1) Atributiile directorului sunt precizate in fisa postului si sunt in conformitate cu articolele 21-23 ale ROFUIP .



CAPITOLUL 7 .
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 18
In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

ART. 19

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2)Personalul din unitate trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil conform prevederilor art.39 / 40 din ROFUIP, conform Codului de etica al angajatilor, si conform
Regulamentului intern al unitatii de invatamant.

ART. 20

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de
invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca
document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

ART. 21
Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si comisii de lucru, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

ART. 22
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

ART. 23
La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat.

ART. 24 Normele specifice care trebuie respectate de toate cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Valea Ciorii se regdsesc in
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al acesteia si In ORDINUL COMUN MEC SI MS NR 5487/1494/2020, pentru
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aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unitiatilor de invitimant in condisii de sigurantd epidemiologicid pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

ART. 25

(1) In unitatea de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, conform
prevederilor art.47 din ROFUIP

(2) Atributiile personalului de serviciu sunt prevazute in REGULAMENTUL INTERN.

ART. 26

(1) Evaluarea personalului unitatii se face pe baza procedurilor de evaluare, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare - Metodologia de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin OMEC nr 4247/13 mai 2020.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale, in baza fisei-cadru a postului si fisei-
cadru de autoevaluare.

ART. 27

Raspunderea disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de Invatdmant se face In conformitate cu art. 280 din Legea
invatamantului-Legea nr. 1 din 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu prevederile contractelor colective de munca
aplicabile ,respectand procedura de sistem.

ART. 28
Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic se realizeaza in conformitate cu procedura de sistem, pe baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL 8 5 oo
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 29

La nivelul Scolii Profesionale Scanteia sunt constituite urmatoarele organisme functionale:
Consiliul profesoral

Consiliul clasei

Comisiile metodice



ART. 30
(1) Consiliul Profesoral se constituie conform art.54 - ROFUIP
(2) Atributiile consilului profesoral sunt conform art.55 - ROFUIP

ART. 31

(1) Consiliul clasei functioneazd in invatamantul primar, gimnazial, fiind constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte.

ART. 32

Consiliul clasei se intruneste si isi desfasoara activitatea conform prevederilor art. 57- 59 ROFUIP

ART. 32

(1) In cadrul unitétii de ITnvatamant, comisiile metodice se constituie pe discipline de studiu sau arii curriculare, cf art 71-72 din ROFUIP..

ART. 34
(1) Atributiile comisiilor metodice sunt previzute in PROCEDURI INTERNE SPECIFICE UNITATII.

_ CAPITOLUL 9
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
iN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 35

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si
aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatdmant,
initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de Invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara activitatea pe baza prevederilor art. 60-63 - ROFUIP

ART. 36

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatdmantul gimnazial se realizeaza prin profesorii diriginti, caror atributii sunt precizate si in
fisa postului, intocmita cf art 64-69 din ROFUIP.

(2) Coordonarea activitatii grupelor / claselor de prescolari / elevi gradinita / pregatitoare si [-IV se realizeaza prin educatoare / invatitori sau
profesori de invatamantul primar.



ART. 37

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie, dupa consultarea
Consiliului Profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.
(3) Se numesc diriginti cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de Tnvatamant si care
preda la clasa respectiva precum si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

(4) In cazuri exceptionale, dirigintele clasei poate fi inlocuit la propunerea directorului, cu acordul Consiliului de Administratie.

ART. 38

(1) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza

(2) Profesorul diriginte respecta prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice functiei de diriginte, specificate
mai sus.

CAPITOLUL 10 oo
COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 39

(1) Comisiile din unitatea de invatamant se constituie la inceputul anului scolar in cadrul Consiliului Profesoral si sunt avizate de Consiliul de
administratie.

(2) Responsabilii comisiilor sunt numiti si se aleg in Consiliul Profesoral.

(3) Comisiile 1si desfagoara activitatea pe baza unor proceduri operationale anuale supuse aprobarii Consiliului de administratie.

(4)Comisiile constituite sunt coordonate si monitorizate de director.

(5)Responsabilii comisiilor prezintd periodic, anual, rapoarte, situatii statistice, analize, informari Consiliului de Administratie/sau Consiliului
profesoral.

(6) Fiecare comisie are o mapa administrata de responsabilul comisiei conform precizarilor directorului

(7)Fiecare comisie are un registru de consemnare a proceselor verbale incheiate cu ocazia sedintelor de lucru ale comisiei.

(8) Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd consemneaza ordinea de zi, discutiile, masurile si hotararile adoptate.

(9)Responsabilii comisiei elaboreaza planuri de remediere a deficientelor constatate si monitorizeaza aplicarea acestora.

ART. 40
Comisiile

(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza trei tipuri de comisii de lucru, previazute de legislatia in vigoare:
1. Comisii cu caracter permanent,
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2. Comisii cu caracter temporar

3. Comisii cu caracter ocazional.

(2) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(3) Componenta si atributiile acestor comisii respectd reglementarile legale in vigoare

1. Comisii de lucru cu caracter permanent

1.1. Comisia pentru Curriculum
Art.41.
(1) Comisia pentru Curriculum se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie si este formata din sefii
comisiilor metodice si ai ariilor curriculare.
(2) Comisia pentru Curriculum are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul managerial propriu;
b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
¢) propune oferta de optionale si maxime in cadrul CDS;
d) verifica parcurgerea materiei conform programei §i notarea ritmica pentru fiecare disciplind in parte;
€) propune activitati metodice comune, intra- si interdisciplinare;
f) analizeaza activitatea desfasuratad in cadrul orelor de optional ;
g) decide asupra oportunitatii mentinerii optionalului si pentrul anul viitor;
h) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le prezintd in Consiliul profesoral;

1.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art.42.
(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii este formata din 5 membri.
— 3 reprezentanti ai personalului didactic, alesi de Consiliul profesoral;
—un reprezentant al parintilor, desemnat de CRP;
— un reprezentant al Consiliului local
(2) Conducerea operativa este asigurata de directorul scolii.
(3) Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
— bine pregatit profesional ;
— cu rezultate bune obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii ;
— deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou ;
— adept al muncii de calitate ;
— preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale ;
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— bun organizator ;

— fire neconflictuala ;

— atasat de copii, comunicativ, empatic ;

— cunostinte de operare IT.

(4) Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

— prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral ;

— prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din scoald pe un anumit
domeniu ;

— alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice ;
(5) Comisia are urmatoarele atributii:

— coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia In vigoare ;

— elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In unitatea scolara ;
— elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei ;

— coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii.

1.3.1. Comitetul de securitate si sinatate in munca
Art. 43.

(1) Comitetul de securitate si sandtate in munca este format din personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic avand ca presedinte
directorul unitatii.

(2) Cadrul didactic cu atributii de securitate si sanatate Tn munca este desemnat in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea
in munca, prin decizia directorului.

(3) Atributiile cadrului didactic cu responsabilitati de securitate §i sandtate in munca sunt:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati {indnd cont de

riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii;

¢) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in

afara scolii;

d) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii, in colaborare cu administratia.

1.3.3. Comisia pentru situatii de urgenta
Art.44.
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(1) Comisia P.S.I., Antiseism si situatii de urgenta este formata din personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic avind ca presedinte
directorul unitatii.
(2) Persoana numita cu atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor este numit in conformitate cu OMAI 163/2007, art. 6(2), prin decizia
directorului scolii.
(3) Atributiile responsabilului numit la alin. (1) sunt cele stabilite prin articolul 27(1), din Legea 307/2006:
a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul scolii;
b) monitorizeaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in scoald;
¢) propune includerea in bugetul scolii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor;
a. stabileste necesarul dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;
e) prezinta conducerii scolii raportul anual de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
f) raspunde de pregatirea echipajelor scolii pentru participarea la concursuri specifice;
g) difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc. planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;
h) elaboreaza materiale informative si de documentare pentru invatatori, diriginti i profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor;
(4) Documentele si evidentele specifice apararii impotriva incendiilor cuprind, conform art. 18 din OMAI 163/2007, cel putin:
a) planul de interventie;
b) evaluarea riscului la incendiu;
¢) fisa obiectivului;
d) raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;
e) scenariul de securitate la incendiu;
f) autorizatia de securitate la incendiu;
g) certificate de conformitate/agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor;
h) evidenta exercitiilor de alarmare/evacuare a elevilor si a personalului scolii;
1) fisele de instruire;
j) rapoartele Intocmite de ISU;
k) planuri de masuri in urma controalelor ISU;
1) datele personale ale cadrului didactic desemnat cu atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor.

1.4. Comisia de control managerial intern
Art.45.
(1) Comisia de control managerial intern se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de
volumul activitdtilor din fiecare unitate de invatamant, de catre conducatorul acesteia.
(3) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Art.46. Comisia de control managerial intern are urmdtoarele atributii:
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asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea de coordonare;

coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati publice;

organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant.

M

1.5.1. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar

si promovarea interculturalitatii
Art47
(1) La nivelul unitatii de invatdmant, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitdtii se constituie, prin
decizia directorului, datad n baza hotararii consiliului de administratie.
(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii inclusive care valorificd diversitatea culturala, o scoala
in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturala sau socio-economica, religie, limbd materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau
orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolard, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.
(3) Comisia este formata din 3 membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.
(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitdtii sunt prevazute la art. 77,
alin. (4) din ROFUIP.

2. Comisii cu caracter temporar

Comisia dirigintilor
Art. 48.
(1) Comisia dirigintilor este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.
(3) Dirigintii elaboreaza urmatoarele documente:
a) fisa psihopedagogica a elevilor clasei;
b) programul de activitate anual;
¢) programul de activitate semestrial (planificarea temelor pentru orele de dirigentie, activitatile
extracurriculare);
d) graficul si tematica sedintelor cu parintii.
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Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera

Art.49. Comisia pentru pentru dezvoltare profesionali si evolutie in cariera se constituie din 3 membri.
(2) Comisia pentru perfectionare si formare continua se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
(3) Obiectivele Comisiei pentru perfectionare si formare continud sunt:

-sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea

activitatii didactice;

-informarea in legatura cu oferta de cursuri de formare a CCD si a altor furnizori de formare continua.
-centralizeaza cursurile de formare si perfectionare pentru fiecare cadru didactic;

-solicitd inscrierea cadrelor didactice la gradele didactice, punand la dispozitia acestora metodologia
privind miscarea cadrelor didactice pentru anul urmator (calendarul, actele necesare);

-propune la nivelul Consiliului Profesoral activitati de perfectionare (referate, lectii deschise);

-elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in
Consiliul profesoral.

(4) Responsabilul cu formarea continua coordoneaza activitatea comisiilor metodice.

Comisia de monitorizare a programului ,, Lapte si corn”
Art.53.
(1) Atributiile Comisiei de monitorizare a programului ,, Lapte si corn” sunt:
a) primeste si distribuie laptele si cornul zilnic prescolarilor / elevilor din gradinitd / clasele pregatitoare si cls. I-VIII;
b) raspunde de pastrarea in conditii de igiena a mostrelor necesare pentru verificare

Comisia de gestionare SIIIR
Art. 54. Persoana responsabila cu introducerea datelor in SIIIR este numita prin decizie de director.

Comisia pentru programe si proiecte educative
Art. 55
( 1) Este coordonata de profesorul coordonator de proiecte si progrme , aflat in subordinea directorului .
(2) Comisia are in componenta sa cadre didactice din fiecare nivel de invatdmant : pprelscolar, primar si gimnazial.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si
desfdsoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul unitdtii de Tnvatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul
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comisiei de Invatamant primar, cu Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(4) La sfarsitul fiecarui semestru, comisia prezinta un raport privind activitatile educative desfagurate .

3. Comisii de lucru cu caracter ocazional

Comisia pentru burse si alte drepturi

Art. 56.
(1) Comisia pentru burse si alte drepturi este alcatuita din 2 cadre didactice coordonate de director..
(2) Atributiile coordonatorului si ale membrilor comisiei sunt urmatoarele:
a)afiseaza toate informatiile referitoare la burse si ajutoare ocazionale;
b)strang dosarele cu documentele doveditoare, conform criteriilor in vigoare;
c)colaboreaza cu medicul scolii, pentru a stabili bolile care se incadreaza in categoria burselor medicale;
d)prezinta spre aprobare Consiliului de administratie lista cu elevii bursieri,
e)secretarul Consiliului de administratie transmite secretarului sef al scolii lista aprobata cu elevii bursieri; f)secretarul scolii completeaza tipizatele
si le transmite la ISJ I1;
g)secretarul scolii preda responsabilului comisiei copie dupa tipizatele cu elevii bursieri;
h)verifica situatia scolara a elevilor la sfarsitul semestrului I si inlocuieste elevii care nu indeplinesc conditiile de acordare a burselor;
1)la inceputul semestrului al II-lea prezintd Consiliului de administratie, spre aprobare, lista cu elevii care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor, precum si a acelora dintre elevi care au depus dosare pe parcursul semestrului 1.
j)verifica daca documentele dosarelor depuse pentru obtinerea burselor sunt in concordanta cu criteriile generale si cu cele specifice prevazute de
legislatia in vigoare, intocmesc liste nominale cu elevii propusi sa primeasca burse, stabilesc numarul burselor pe tipuri de burse si intocmesc
proces verbal;
k)reanalizeaza eventualele cereri de contestatie;
D)solicita Consiliului de administratie aprobarea acordarii burselor conform procesului — verbal intocmit de membrii comisiei de burse;
n)in termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de administratie, comisia Intocmeste lista nominald cu bursele acordate de Consiliul de
administratie si o afiseaza la loc vizibil.
Comisia de inventariere, de casare, clasare
si valorificare a materialelor rezultate.

Art.57.

(1) Comisia de inventariere, de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate areurmatoarele atributii:
a) Intocmeste inventarul scolii;

b) propune actualizarea preturilor obiectelor de inventar;

c) face propuneri de casare, care trebuie aprobate in Consiliul de administratie;
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d) lunar actualizeaza listele de inventar cu obiectele/bunurile noi aduse in scoala;

e) centralizeaza propunerile facute de catre comisiile metodice si de catre comisia de inventar, si apoi le comunica spre aprobare Consiliului de
administratie;

f) dupa primirea aprobarii, participa la dezmembrarea, distrugerea materialelor/ obiectelor casate;

g) propune valorificarea deseurilor rezultate in urma lucrarilor de reparatie;

CAPITOLUL 11
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 58

(1) Conducerea unitatii de invatdmant elaboreazd documente de diagnoza, prognoza si evidenta care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

(2) Documentele de diagnoza sunt:

a) rapoartele anuale asupra activitatii desfasurate de citre comisii si compartimrente din unitatea de invataméant;
b) raportul anual asupra starii si calitatii educatiei din unitatea de Invatamant

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii

(3) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(4)Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invataméant

¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

ART. 59
Conducerea unitatii de invatamant elaboreaza toate documentele manageriale conform ROFUIP
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CAPITOLUL 12
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ART. 60

(1) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT este subordonat directorului unitatii de invatdmant si respecta prevederile ROFUIP din
ART. 65

(1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR este organizat si are responsabilitati conform ROFUIP

(2) Activitatea contabilului se desfasoara respectand procedurile specifice din cadrul SCIM

ART. 61
(1) Organizarea si responsabilitatile compartimentului ADMINISTRATIV respecta prevederile ROFUIP
(2)Activitatea compartimentului administrativ se desfasoara conform procedurilor specifice din cadrul SCIM

ART. 62
(1) Biblioteca scolard este organizata si functioneaza conform ROFUIP
(2) In desfasurarea activitatilor se respecta procedura specifica din cadrul SCIM.

ART. 63
Personalul didactic auxiliar trebuie si cunoascd competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile ce le revin conform Legii Invatimantului
nr.1 din 2011 cu completarile si modificarile ulterioare si ale ROFUIP

ART. 64
Personalul nedidactic al unitatii de invatamant are drepturi si obligatii stabilite conform Codului Muncii

CAPITOLUL 13.1
DREPTURILE, OBLIGATIILE, RECOMPENSELE $I SANCTIUNILE BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI

ART. 65
Elevii scolii beneficiaza de toate drepturile beneficiarilor primari ai educatiei prevazute in ROFUIP.

ART. 66
Elevii scolii trebuie sa respecte toate obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei prevazute in art. 14-15 din Statutul elevului, aprobat prin OM
nr.4742 din 10/08/2016 cat si obligatiile specifice prevazute in prezentul regulament.
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ART. 67
Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute invatatura, la concursuri si
olimpiade scolare, la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

ART. 68
(1) Elevii scolii beneficiaza de recompense conform articolului 13 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742 din 10/08/2016

(2) Elevilor care comit abateri disciplinare li se aplica, in functie de gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute la art.16-29 din Statutul elevului,
aprobat prin OM nr.4742 din 10/08/2016

CAPITOLUL 13.2
OBLIGATIILE SPECIFICE ELEVILOR SCOLII SI MODUL DE SANCTIONARE A NERESPECTARII ACESTOR OBLIGATII

ART. 69

Obligatiile specifice elevilor Scolii Profesionale Scanteia sunt urméatoarele:

1. Elevii trebuie sa cunoasca viziunea, misiunea scolii, sloganul si simbolul ei.

2. Elevii trebuie sa manifeste atat in scoald, cat si in afara ei un comportament civilizat.

3. In pauze elevii ies in curtea scolii, daca vremea permite. In pauze clasa este aerisita. Este interzis si pariseasca perimetrul unititii de invatamant
in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul intern.

4. Dupa terminarea orelor, elevii pleaca direct acasa, fara a intra in alte sali de clasa, fara a mai zabovi pe holuri sau in curtea scolii.

5. Elevii trebuie si fie punctuali. Intarzierile repetate ale elevilor pot fi sanctionate.

6. Elevii asteapta in liniste invatatorul/profesorul.

7. Este interzis elevilor sa iasa din clasa in timpul lectiei. Exceptie fac doar urgentele-problemele de sanatate.

8. Elevii sunt obligati sa respecte disciplina atat in timpul orelor cat si in pauze.

9. Elevii au obligatia de a pastra bunurile scolii (mobilier, instalatii, panouri, lambriuri, pereti, usi toalete si clase, etc.)

(1) Daca se constata deteriorarea sau distrugerea unui obiect/mijloc al scolii, elevul care a produs paguba are obligatia sa—si anunte dirigintele
iar acesta va semnala cazul administratorului.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatamdnt sunt obligati sa acopere, potrivit art. 1357-
1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(3) Daca distrugerea este intentionata se aplica mustrare scrisd §i se va scadea nota la purtare cu 2 puncte

(4) In cazul in care nu este gasit vinovatul, paguba este suportatd de intreaga clasa.

10. Este interzis elevilor sd inscriptioneze bancile, lambriurile, peretii sau zidurile scolii.

11. Elevii au obligatia de a respecta regulile de protectia muncii _si masurile de preventie previazute de ligislatia in vigoare referitoare la
prevenirea imbolnivirii cu virusul Sars-Cov-2, in sili de clasi, terenuri de sport, in incinta si curtea scolii.
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12. Este interzisa aducerea 1n scoald de bauturi alcoolice, arme albe, de foc sau contondente, substante periculoase, petarde, pocnitori, etc.
Nerespectarea acestui articol va duce la aplicarea mustrarii scrise pana la exmatricularea din unitate si scaderea notei la purtare cu cel putin
doua puncte pentru elevii din invatamantul obligatoriu.

13. Este interzis fumatul, consumul de alcool, droguri, substante etnobotanice.

(1) Pentru fumat, elevul primeste mustrarea scrisd si va avea nota scazutd la purtare cu cel putin 2 puncte.

(2) Pentru consumul de alcool, droguri, substante etnobotanice, elevii vor primi mustrare scrisd §i le se va scadea nota la purtare intre 2- 4
puncte, sau alte masuri disciplinare stabilite de consiliul clasei/ consiliul profesoral.

(3) Elevii aflati in situatiile mentionate mai sus ,vor fi consiliati de catre diriginti si consilierul scolar.

14. Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile, a IPAD-urilor, in orele de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere este permisa utilizarea telefoanelor mobile numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta.

15. Telefoanele mobile nu sunt permise in scoald, decat in situatii exceptionale, cu acordul conducerii.

Elevilor care nu respecta prevederile acestui articol li se va aplica mustrare scrisa fiind scazuta nota la purtare cu cel putin 1 punct.

16. inregistrarea de catre elevi- parinti profesori alte persoane a orelor de curs — fata in fatd sau online- este interzisa fara acordul
directorului. inregistririle pot fi folosite numai in scop didactic.

17. Elevii au obligatia de a folosi doar grupurile sanitare care le sunt destinate, de a le folosi Tn mod civilizat si de a pastra curatenia.

18. In cazul in care invatitorul/profesorul din diverse motive nu ajunge la ord, elevii sunt obligati si stea in sala de clasa fard sa deranjeze alte ore.
In astfel de situatii, numai cu acordul directorului, pot iesi in curtea scolii sau pot pleca acasd, dupd caz.

19. Elevii au obligativitatea de a pastra manualele scolare in buna stare si de a le preda la finele anului scolar.

20. Cartile Tmprumutate de la biblioteca trebuie pastrate cu grija si predate la termen.

21. in cazul pierderii unui manual sau a unei carti imprumutate de la biblioteci, elevii au obligatia de a cumpira manualul/cartea sau de a plati
contravaloarea acestora.

22. Elevii alesi sefi ai clasei se implica in rezolvarea problemelor clasei.

23. Elevilor le este interzis, atat in interiorul scolii cat si in apropierea acesteia, sa se implice in conflicte, acte de violenta, agresiuni fizice si verbale
cu colegii, profesorii, cu personalul scolii, cu parintii altor elevi, cu persoane straine.

(1) In cazul in care apar vatamari corporale grave, elevii vinovati vor primi mustrare scrisd §i sciderea notei la purtare cu 3 puncte sau conform
hotararilor Consiliului Clasei/Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii/Consiliului profesoral.

(2) In cazul in care apar vitimari corporale usoare, elevilor vinovati de producerea acestora, li se va aplica sanctiunea de mustrare scrisd si li se
va scadea nota la purtare cu 1-2 puncte.

24. Este interzis elevilor sa savarseasca acte de amenintare, santaj si hartuire asupra unui/unor elevi/eleve ai/ale scolii, precum si asupra
personalului didactic si nedidactic, atat fizic cat si verbal, indiferent de modalitatea de comunicare: orala, scrisa (retele de socializare,
email, scrisoare, etc.).

(1) In cazul in care apar astfel de situatii, elevii vinovati vor primi mustrare scrisd si sciderea notei la purtare cu 1-3 puncte sau conform
hotararilor Consiliului clasei/Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii/Consiliului profesoral.

(2) In cazul in care gravitatea faptei depaseste latura administrativa, aceasta va intra in competenta organelor de politie.
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25. Orice problema aparuta la nivelul clasei se aduce la cunostinta invatatoarei/dirigintelui/profesorului de serviciu/gardianului/conducerii liceului.
26. Este interzisa instigarea colegilor sau a prietenilor impotriva altor colegi, indiferent de motive.

27. Orice incercare de constituire a unor grupuri agresive va fi semnalata organelor de politie.

28. Elevii cu probleme de adaptare scolara, de disciplina, de comportament sau cu probleme personale sunt indrumati de catre invatator/diriginte
catre cabinetul de consiliere scolard, dupa consultarea cu parintii si cu acordul acestora.

Deranjarea orelor in mod repetat, atrage dupa sine, mustrare scrisd §i scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

29. Elevii au obligatia de a avea un limbaj si o atitudine corespunzatoare atat in timpul orelor cat si in pauze, pe terenul de sport sau in curtea scolii.
30. Elevilor le este interzisa folosirea unui limbaj vulgar, jignitor la adresa colegilor, cadrelor didactice sau a personalului nedidactic.

31. Elevilor nu le este permis sa inregistreze, sa fotografieze secvente de lectii, activitati sau persoane fara acordul conducerii.

Nerespectarea acestui articol atrage scaderea notei la purtare conform hotararilor consiliului clasei / consiliului profesoral.

32. Comportamentul civilizat trebuie respectat si in afara scolii.

34. Numarul de absente ce pot fi motivate prin cererea parintilor este de 20 ore pe semestru. Aceste cereri vor fi aprobate de director.

35. Absentele pentru care nu s-a adus motivare medicald sau cerere din partea parintilor, in termen de 7 zile de la revenirea elevului la scoald, vor
ramane nemotivate.

36. Este interzisa utilizarea echipamentelor media din salile de clasa, in alte scopuri decat cele didactice (ascultare muzica, vizionare filme cu
continut neadecvat varstei si locatiei, neinstalarea programelor fara acordul profesorului).

(1) Nerespectarea prevederilor acestui articol, atrag ca sanctiuni: mustrarea scrisa §i scaderea notei la purtare cu cel putin 1 punct.

37. Nerespectarea unei tinute scolare decente constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza prin mustrare scrisd si scdderea notei la purtare
conform hotararii consiliului clasei /profesoral

ART. 69
Masurile privind scaderea notei la purtare,in functie de gravitatea abaterilor, se pot diminua/anula, dacd elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil timp de opt sdptdmani de la aplicarea mustrarii scrise sau pana la incheierea semestrului/anului scolar.

CAPITOLUL 15
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

ART. 70

(1) Activitatile educative extragcolare se pot organiza la nivelul fiecérei clase, la nivelul mai multor clase, pe cicluri de Invatdmant sau la nivelul
unitatii.

(2) In unitatea de invatimant, de reguld, invatatorul sau dirigintele organizeaza activitati educative extrascolare

(3) Activitatile educative extrascolare pot fi propuse si organizate de orice cadru didactic al scolii sau de parteneri educationali.

(4) Activitatea educativa extrascolara este reglementata de art.60-63 ROFUIP/2020

ART. 71
Coordonatorul de proiecte si programe educative centralizeaza toate activitatile extrascolare desfasurate si realizeaza raportari periodice in consiliul
profesoral sau consiliul de administratie.
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CAPITOLUL 16
EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

ART. 72

Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare se realizeaza in conformitate cu precizarile ROFUIP/2020.

ART. 73

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de
specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri,

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale
/inspectoratele scolare.

ART. 74
Rezultatele evaludrii se consemneaza 1n catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la clasa
pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

CAPITOLUL 17 5 oo
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 75

(1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati

c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatamant este conditionata de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea 1n unitatea de Tnvatamant, a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3)Examenele organizate la nivelul unitati de Tnvatamant respectd prevederile ROFUIP/2020.
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CAPITOLUL 18
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

ART. 76

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP/2020.

in conformitate cu ROFUIP, ,, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricind in timpul anului scolar (nu numai in perioada vacantelor),
tinind cont de interesul superior al copilului;

In conformitate cu ROFUIP, transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in urmitoarele situatii:

o) La schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate

B) In cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanitate publica
v) La/de la invatamint de arta

8) In alte situatii exceptionale, cu aprobarea inspectoratului scolar.

ART. 77
Transferul in interiorul unitatii, de la o clasd la alta, se aproba prin exceptie pe parcursul semestrului, cu fundamentare din partea parintilor si
acordul Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 19
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 78

Unitatea de Invatamint este evaluatd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei

ART. 79
Evaluarea interna a calitatii educatiei se realizeaza conform precizarilor din ROFUIP/2020..

ART. 80
Evaluarea extrend se realizeaza in conformitate cu ROFUIP/2020.
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CAPITOLUL 20
PARTENERII EDUCATIONALI

ART. 81
Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali sunt conform ROFUIP/2020.

ART. 82
Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii elevilor de la clasa, conform precizarilor ROFUIP/2020.

ART. 83
Comitetul de parinti se infiinteaza la nivelul fiecarei clase in conformitate cu ROFUIP/2020.

ART. 84
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de pdarinti este constituit/constituitd la nivelul unitatii de invatamant conform prevederilor
ROFUIP/2020.

ART. 85

Scoala Profesionala Scanteia incheie un contract educational cu parintii elevilor in conformitate cu ROFUIP /2020.

ART. 86

Drepturile si indatoririle specifice parintilor elevilor Scolii Profesionale Scinteia sunt urmatoarele:

1. Parintii au obligatia de a veni la scoala periodic, cel pufin o data pe luna, pentru a se interesa de situatia la invatatura si disciplind a propriilor
copii.

2. Parintii au obligatia de a-si trimite copiii la scoala.

Parintele/sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului pe perioada invatamdntului obligatoriu poate fi sanctionat cu amendd cuprinsa
intre 100-1000 lei sau este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

3. Parintii trebuie sa manifeste respect fata de cadrele didactice.

4. Sunt interzise comportamente neadecvate in incinta unitatii de invatamant (agresiuni fizice, psihice, verbale). In caz contrar, faptele sivarsite vor
intra sub incidenta Legii nr. 61/1991, republicata, privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice (art. 2, pct. 1 si 13).

5. Accesul parintilor/persoanelor strdine in unitate este permis numai pe baza de inscriere anticipatd si numai dupa legitimarea acestora de catre
personal conform procedurii de acces in unitate. Legitimarea este obligatorie. In caz contrar acestia nu vor avea acces in institutie.

6. Parintii nu au voie sa deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs. Orice discutii cu cadrele didactice vor avea loc in cadrul sedintelor cu
parintii, la orele de consultatie, in pauze sau atunci cand sunt solicitati de catre director/diriginti/profesori.

7. Parintii/sustinatorii legali ai elevilor din Invatamantul primar au obligatia de a-i insoti pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
orelor sa-i preia. Daca nu pot, imputernicesc alta persoana.
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8. Orice probleme, propuneri, sugestii legate de activitatea didactica pot fi aduse la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant, fiind respectat
programul de audiente.

9. Nu trebuie facute comentarii negative la adresa anumitor cadre didactice in fata copiilor.

10. Orice nemultumire se discutd mai intai cu cadrul didactic respectiv si, daca situatia o impune, se aduce la cunostinta conducerii.

11. Parintii nu trebuie sa dea crezare copiilor Tnainte de a asculta si opinia cadrelor didactice privind o anumita situatie aparuta.

12. Parintii trebuie sa asigure tinuta copiilor astfel incat aceasta sa coincida cu cerintele scolii.

13. Parintii nu au voie sa foloseasca un limbaj neadecvat sau sa pedepseasca copiii care intrd intr-un eventual conflict cu proprii copii. Probleme de
acest gen se rezolva discutand cu Invatatorul/dirigintele/ profesorii/conducerea scolii.

14. Parintii au obligatia sa-si Incurajeze copiii in eforturile lor de a Invata si de a le crea un cadru optim activitatii de studiu individual.

15. Parintii au obligatia de a respecta programul de lucru al serviciilor secretariat, contabilitate, administratie, conducere.

16. Orice parinte poate veni cu propuneri privind imbunatatirea activitatii desfasurate in unitatea scolara.

17. Parintii trebuie sa-si asume raspunderea pentru comportamentul civilizat si respectarea normelor de conduita a propriilor copii atat in mijlocul
de transport pus la dispozitie de unitatea scolara cat si in statii.

18. Parintii trebuie sa stie cd 1n cazul in care elevii incalca normele de conduitd ,comitand abateri disciplinare, elevilor li se aplica sanctiuni
conform regulamentului scolar iar sanctiunea primita, in functie de gravitatea abaterii, poate conduce la sistarea transportului.

19. La nivelul parintilor se constituie comitetul de parinti al clasei si comitetul reprezentativ al paringilor la nivelul unitatii de invatdmant.

20. Atributiile si obligatiile acestor comitete sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
21. in cazul elevilor cu probleme de ordin medical care determina abateri comportamentale, parintii au obligatia si se angajeze intr-un program de
remediere, consiliere scolard, consiliere psihologica, supraveghere medicala de specialitate.

22. Parintii care fac parte din Consiliul de Administratie al scolii au acces in unitate, oricand solicita acest lucru.

23. Parintii nu au voie sa filmeze - Inregistreze activitatile didactice - sedintele cu parintii si nici discutiile particulare purtate cu cadrele didactice, In
incinta unitatii.

24, Parintii elevilor vor semna un proces verbal de luare la cunostintd a Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Profesionale Scanteia,
avand obligatia de a-1 respecta.

CAPITOLUL 21
SCOALA SI COMUNITATEA

ART. 87

(1) Parteneriate/protocoale Incheiate intre Scoala Profesionald Scanteia si alti parteneri educationali se fac in conformitate cu ROFUIP
(2) Principalii parteneri educationali ai Scolii Profesionale Scanteia sunt:

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita

CJRAE lalomita

Primaria comunei Scanteia

Politia

Biserica
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Dispensarul

ART. 88

IN RELATIA CU UNITATEA DE iNVATAMANT, postul de Politie din localitate desfisoara urmatoarele activitati:

1. Colaboreaza cu unitatea scolara.

2. In urma unei solicitiri scrise, poate primi documentele si informatiile necesare unei bune cunoasteri a specificului activitatii scolare si unei
colabordri optime cu unitatea de Tnvatamant.

3. Conducerea scolii va solicita 1n scris sau telefonic sprijinul Poiltiei din localitate, 1n situatii prevazute de documentele fiecarei institutii (Scoala si
Politia).

4. Participd la ore speciale, dedicate informarii §i educdrii elevilor si parintilor, in conformitate cu programele derulate de scoald, politie sau
comunitatea locala.

5. Realizeaza intélniri periodice cu conducerea unitatii de invatdmant, pentru dispunerea unor masuri comune de mentinere a unui climat de ordine
corespunzator in perimetrul scolar.

6. Realizeaza activitati de pregétire antiinfractionald in scoli, prelucrand legislatia si prezentand teme de actualitate (consumul de droguri, traficul
de fiinte umane, securitatea persoanei, etc.).

7. Cunoaste minorii problema si ia legatura cu parintii acestora.

8. Identificd membrii grupurilor ce actioneaza in scoli si in preajma acestora, monitorizeaza activitatea si ia masuri legale pentru dezmembrarea si
neutralizarea acestora.

9. Orice actiune in scoald va fi realizata cu acordul conducerii scolii si In prezenta unui cadru didactic desemnat de director.

10. Actiunile care ii implica pe elevi se vor desfasura, de regula, in scoala. Actiunile care ii implica pe parinti se pot desfasura/solutiona si la sediul
politiei, dupa caz.

11. Numele politistului si numarul de telefon la care poate fi gasit, vor fi afisate n unitatea de invatdmant, permanent, la loc vizibil.

CAPITOLUL 22
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 89
Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant este obligatorie.

ART. 90
Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Tnvatamant.

ART. 91
Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care reglementeaza procesul de Invatamant, nu
absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.
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ART. 92

Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

ART. 93
La data intrarii In vigoare a prezentului regulament, se revizuieste Regulamentul de Organizare si Functionare anterior.

intocmit,

Director, prof. Gerea Ancuta Victoria

27



